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Qazaqstan Investment Corporation БҰҰ ТДМ-ға қол жеткізуге қосқан үлесі
туралы

Жаһандық тұрақты даму мақсаттары осы саладағы негізгі нұсқаулық болып
табылады және QIC оларға қол жеткізуге үлес қосуға тырысады. Корпорация 2015 жылы
БҰҰ Бас Ассамблеясы қабылдаған Біріккен Ұлттар Ұйымының Тұрақты даму
мақсаттарын (бұдан әрі – ТДМ) қолдайды, өз қызметінің нәтижелерін ТДМ тұрғысынан
үнемі бағалаймыз, сондай-ақ барынша пайда әкелетін бағыттарды айқындаймыз.

QIC даму стратегиясы мен қызметі ТДМ-ға қол жеткізу мәнмәтініне біріктірілген.
QIC мұраты, құндылықтар,ы бағдарлары, стратегиялық қағидаттары 17 ТДМ-ға сәйкес
келеді. Барлық 17 ТДМ маңыздылығын мойындай отырып, QIC 17 ТДМ-ның 10-іне қол
жеткізуге тікелей немесе жанама түрде үлес қосады.

QIC-те БҰҰ-ның Тұрақты даму мақсаттарын іске асыру

БҰҰ-ның Тұрақты даму
мақсаттары және басым

міндеттер

Корпорацияның қызметі

2-мақсат. Азық-түлік қауіпсіздігін қамтамасыз ету және ауыл шаруашылығының
тұрақты дамуына жәрдемдесу

2.6. Ауыл шаруашылығы
өндірісі саласында
инвестициялауды, оның
ішінде халықаралық
ынтымақтастықты
жандандыру арқылы
ұлғайту

өңірлердің әлеуметтік-экономикалық дамуына оң үлес
қосатын және елдің, оның ішінде АӨК және тамақ
өнеркәсібі сияқты салаларда азық-түлік қауіпсіздігін
қамтамасыз ететін Корпорация мен оның еншілес
ұйымдарын қаржыландыруды ұсыну арқылы бизнесті
қолдау және кәсіпкерлікті дамыту:
- 2021 жылдың қазан айында QIC Директорлар кеңесінің
шешімімен агроөнеркәсіптік кешеннің инвестициялық
жобаларын тікелей инвестициялар қорларымен
қаржыландыру бағдарламасы бекітілді;
- 2022 жылғы шілдеде QIC Директорлар кеңесінің
шешімімен Корпорацияның Апекс қорына қатысуының
негізгі шарттары бекітілді. Қор Қазақстан
Республикасының аумағында агроөнеркәсіптік кешен
саласын қоса алғанда, бірақ онымен шектелмей, микро,
шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерін кейіннен
қаржыландыру мақсатында кредиттік серіктестіктерге
және/немесе микроқаржы ұйымдарына инвестициялауды
(кредит беруді) жүзеге асырады.
- 2022 жылы кэптивтік қорлармен АӨК саласындағы 2
жоба қаржыландырылды: 1) Өндірістік қуаты жылына 3
346 тонна тауық шницельдері мен жартылай
фабрикаттар өндірісін ұйымдастыру (өтінім беруші - «IL
TOV» ЖШС); 2) Шошқа фермасының құрылысы. Жылына
200 000 бас тауарлық табынға дейін кеңейту (өтінішм
беруші – «EMC Agro» ЖШС).

3-мақсат. Салауатты өмір салтын қамтамасыз ету және кез келген жаста әл-ауқатқа
жәрдемдесу

3.8. Денсаулық сақтау
қызметтерімен қамтуды,
оның ішінде сапалы
негізгі медициналық-
санитарлық қызметтерге

қызметкерлердің қауіпсіз еңбек жағдайларын
қамтамасыз ету:
- QIC жыл сайын қызметкерлерге еңбек қауіпсіздігі және
еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі, электр қауіпсіздігі
мәселелері бойынша оқыту жүргізеді.
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қол жеткізуді және
қауіпсіз, тиімді, сапалы
және арзан негізгі дәрілік
заттар мен вакциналарға
қол жеткізуді қамтамасыз
ету
3.12. Денсаулық сақтауды
қаржыландыруды едәуір
арттыру

қызметкерлерге арналған әлеуметтік пакет:
- QIC қызметкерлерге әлеуметтік қолдаудың келесі
түрлерін ұсынады: жыл сайынғы демалыс шеңберінде
сауықтыруға материалдық көмек, баланың туылуына
байланысты материалдық көмек, қызметкердің немесе
оның отбасы мүшесінің емделуіне байланысты
материалдық көмек және т.б.
қызметкерлерге арналған медициналық сақтандыру
бағдарламасы және қызметкерлерге медициналық
қызметтерге еркін қол жетімділікті қамтамасыз ету:
- QIC штаттық қызметкерлері сапалы және әр түрлі
медициналық қызметтерді алуға мүмкіндік беретін
медициналық сақтандыру бағдарламасымен қамтылған.
Корпорация халықтың денсаулығын сақтауға және
салауатты өмір салтын насихаттауға бағытталған
жобаларға қолдау көрсетеді:
- 2022 жылы QIC Алматы қаласының Бостандық
ауданында перзентхана салуға «Керуен-Medicus» ЖШС
қаржыландырды. Жалпы ауданы 4 000 м² жаңа
перинаталдық орталыққа емхана және диагностикалық
буын, босану және босанғаннан кейінгі бөлімшелер, ота
жасау залдары және балалар мен ересектерге арналған
реанимация бөлімшелері кіреді. Емдеу-диагностикалық
орталықты пайдалануға беру қорытындысы бойынша 150
жаңа жұмыс орнын құру жоспарлануда. Жоғары
дәлдіктегі диагностикалық жабдықтармен
жабдықталған перзентхана Керуен-Medicus көпсалалы
медициналық орталығының негізгі ғимаратының
ажырамас бөлігі болып табылады. Клиниканың кеңеюі
хирургия, нейрохирургия, ортопедия, травматология және
балалар хирургиясы сияқты бағыттарды одан әрі
дамытуға мүмкіндік береді.

5-мақсат. Гендерлік теңдікті қамтамасыз ету және барлық әйелдер мен қыздардың
мүмкіндіктерін кеңейту

5.5. Әйелдердің жан-
жақты әрі нақты қатысуын
және олар үшін саяси,
экономикалық және
қоғамдық өмірде шешім
қабылдаудың барлық
деңгейлерінде
көшбасшылық үшін тең
мүмкіндіктерді
қамтамасыз ету

әйелдер мен ерлер үшін қаржылық қолдауға тең
қолжетімділікті қамтамасыз ету:
- QIC қаржылық қолдауға тең қол жеткізуден бастап,
компанияның ішкі операциялық процестерінде гендерлік
теңдікті сақтауға дейін әйелдер мен ерлер үшін тең
мүмкіндіктер жасауға тырысады.

7-мақсат. Барлығына арзан, сенімді, тұрақты және заманауи энергия көздеріне жалпыға
бірдей қол жетімділікті қамтамасыз ету

7.2. Әлемдік
энергетикалық теңгерімде
жаңартылатын көздерден

жаңартылатын энергия көздері саласындағы QIC
«жасыл» жобаларды қолдау:
-2022 жылы QIC Жетісу облысындағы Көксу өзенінде
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алынатын энергия үлесін
едәуір ұлғайту

қуаты 7 МВт Жоғарғы Талапты гидроэлектр станциясын
салуға «Бекзат» ЖШС-ні қаржыландыруды ұсынды.
Жоғарғы Талапты ГЭС іске қосу Жетісу облысының
энергетикалық қауіпсіздігіне және өңірдің экологиясына оң
әсер етеді. Қазіргі уақытта Жетісу облысы электрмен
жабдықтау бойынша тапшы болып табылады: жылдық
тұтынудың шамамен 30%-ы өз көздерімен жабылады, ал
қалған 70%-ы шалғайдағы сыртқы көздерден келеді.
Есепті кезеңнің соңында QIC «жасыл» жобалар портфелі
жалпы қуаты 67 МВт болатын 3 жобаны қамтыды:
1. Қарағанды облысында қуаты 10 МВт «Кеңгір» күн
электр станциясының құрылысы;
2. Қызылорда облысында қуаты 50 МВт «Байқоңыр» күн
электр станциясының құрылысы;
3. Жетісу облысында қуаты 7 МВт Көксу өзенінде
гидроэлектр станциясының құрылысы.

8-мақсат. Үдемелі, толық қамтылған және тұрақты экономикалық өсуге, толық және
нәтижелі жұмыспен қамтуға және лайықты жұмысқа жәрдемдесу

8.1. Ұлттық жағдайларға
сәйкес жан басына
шаққандағы
экономикалық өсуді және,
атап айтқанда, жалпы ішкі
өнімнің өсуін қолдау

8.2. Әртараптандыру,
техникалық жаңғырту
және инновациялық
қызмет арқылы
экономикадағы
өнімділікті арттыруға қол
жеткізу

8.3. Лайықты жұмыс
орындарын құруға,
кәсіпкерлікке,
шығармашылыққа және
инновациялық қызметке
жәрдемдесу және микро,
шағын және орта
кәсіпорындардың дамуын,
оның ішінде оларға
қаржылық қызметтерге
қол жеткізуді ұсыну
арқылы көтермелеу

8.5. Барлық әйелдер мен
ерлер, соның ішінде
жастар мен мүгедектер

QIC және еншілес ұйымдардың қаржы құралдарын
ұсыну арқылы бизнесті қолдау және кәсіпкерлікті
дамыту:
- Корпорация шағын және орта кәсіпкерлікке қаржылық
қолдау көрсетеді, сол арқылы елдің әлеуметтік-
экономикалық дамуына оң үлес қосады. Қызмет еткен
жылдары QIC жалпы сомасы 196 млрд теңгеге 107
жобаны қаржыландырды. Соңғы бес жылда 23 000-нан
астам жұмыс орны құрылып, қолдау көрсетілді,
қаржыландырылған кәсіпорындардың кірісі 1,5 трлн
теңгені құрады, компаниялар 55,3 млрд теңге сомасына
салық төледі.
- 2022 жылғы желтоқсанда Корпорацияның Директорлар
кеңесінің шешімімен АХҚО аумағында «BGLOBAL Ventures
Ltd» жеке компаниясын құруға «QIC» АҚ қатысуының
негізгі шарттары бекітілді. BGlobal Ventures стартап
жобалар мен венчурлық инвесторлар үшін акселерациялық
бағдарламаларды іске асыратын болады, бұл болашақта
жоғары технологиялық шешімдерді/өнімдерді енгізу
арқылы өңдеу өнеркәсібі кәсіпорындарын технологиялық
жаңғыртуға ықпал етеді;
- 2022 жылдың қорытындысы бойынша денсаулық сақтау,
АӨК, білім беру, энергетика және өнеркәсіп салаларында 7
жоба қаржыландырылды. QIC қолдауымен есепті кезеңде
2002 жаңа жұмыс орны құрылды.
азық-түлік және сусындар өндірісі, көлік және
логистика, химия және мұнай-химия, энергетика, қағаз
және қағаз өнімдерін өндіру және т.б. сияқты
экономиканың шикізаттық емес секторларында
жобаларды қаржыландыру арқылы ұлттық
экономиканың тұрақты дамуына жәрдемдесу және оны
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үшін толық және нәтижелі
жұмыспен және лайықты
жұмыспен қамтамасыз ету
және бірдей құндылығы
бар еңбекақы төлеу

8.8. Еңбек құқықтарын
қорғау және барлық
жұмысшылар үшін
сенімді және қауіпсіз
жұмыс жағдайларын
қамтамасыз етуге
жәрдемдесу

әртараптандыру:
- 2022 жылы QIC кэптивтік қорлар арқылы 7 жобаны
қаржыландырды:
1) Қуаты жылына 34 000 тонна базальт жыныстарынан
жасалған минералды жүн плиталары мен төсеніштер
шығаратын зауыттың жабдықтарын жаңғырту (өтінім
беруші - «Макинск жылу оқшаулау зауыты» ЖШС);
2) Жылына тауарлық табын сою үшін шошқа фермасын
200 000 басқа дейін кеңейту (өтінім беруші - «EMC Agro»
ЖШС);
3) Батыс Қазақстан облысында ұнтақтаушы шарлардың
экспортқа бағдарланған өндірісін дамыту (өтінім беруші -
«КазАрмапром» ЖШС);
4) Ғимаратты «Prometheus school (by Tamos)» білім беру
орталығына қайта құру (өтінім беруші - «EPG Prometheus
School» ЖШС);
5) Алматы қаласында емдеу-диагностикалық орталығын
салу (өтінім беруші - «Керуен-Medicus» ЖШС);
6) Жетісу облысындағы Көксу өзенінде Жоғарғы Талапты
гидроэлектр станциясын салу (өтінім беруші - «Бекзат»
ЖШС);
7) Өндірістік қуаты жылына 3346 тонна тауық
шницельдері мен жартылай фабрикаттар өндірісін
ұйымдастыру (өтінім беруші - «IL TOV» ЖШС).
лайықты еңбек жағдайлары бар сапалы жұмыс
орындарын құру арқылы жұмысқа орналасу
мүмкіндігін ұсыну:
- 2022 жылғы 31 желтоқсанда QIC 63 адамды жұмыспен
қамтыды, оның ішінде 46% ерлер және 54% әйелдер.
қызметкерлердің еңбек ережелерін сақтау, қолайлы
жұмыс жағдайларын қамтамасыз ету және олардың
денсаулығын сақтау:
- QIC өз қызметінде ҚР Еңбек кодексін, QIC іскерлік әдеп
кодексін, Халықаралық еңбек ұйымының «Еңбек
саласындағы негізгі қағидаттар мен құқықтар туралы»
декларациясын, Адам құқықтарының жалпыға бірдей
декларациясын; БҰҰ Жаһандық шартының қағидаттарын
басшылыққа алады. Есепті кезеңде еңбек қатынастары
практикасын бұзғаны үшін QIC-ке берілген шағымдар
жоқ.
- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі,
электр қауіпсіздігі мәселелерінде қызметкерлердің
біліктілігін арттыру мақсатында қызметкерлер жыл
сайын оқытудан өтеді. Есепті кезеңде QIC-те
жұмысшылардың жарақаттарына немесе жазатайым
оқиғаларға байланысты жағдайлар болған жоқ.

9-мақсат. Тұрақты инфрақұрылымды құру, барлығын қамтитын және тұрақты
индустрияландыру мен инновацияларға жәрдемдесу

9.1. Экономикалық инфрақұрылымдық жобаларды қолдау:
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дамуды қолдау
мақсатында өңірлік және
трансшекаралық
инфрақұрылымды қоса
алғанда, сапалы, сенімді,
тұрақты және тұрақты
инфрақұрылымды дамыту
9.2. Ұлттық жағдайларға
сәйкес барлық қамтылған
және тұрақты
индустрияландыруға
жәрдемдесу және
өнеркәсіптегі жұмыспен
қамту деңгейін және
жалпы ішкі өнімдегі
өнеркәсіп өндірісінің
үлесін арттыру
9.3. Шағын өнеркәсіптік
және басқа
кәсіпорындардың
қаржылық қызметтерге
және адамдардың әл-
ауқатына қолжетімділігін
кеңейту

- QIC портфелінде инфрақұрылымдық жобалар бар,
олардың қатарында: Астана қаласы мен елдің солтүстік
өңірлерін газдандыру жөніндегі жоба, іске асыру
қорытындысы бойынша 171 қалалық және ауылдық елді
мекендерді газдандыру жүйесіне қосу қамтамасыз етілді;
жаңа терминал 2030 жылға қарай жолаушылар ағынының
көрсеткішін жылына 4 есеге дейін 14 млн жолаушыға
дейін арттыруға мүмкіндік беретін Алматы қаласының
Халықаралық әуежайын жаңғырту жобасы; ірі
өндірушілер мен тасымалдаушыларға А сыныбындағы
қоймаларды ұсынатын «Қорғас-Шығыс қақпасы» АЭА
аумағындағы қойма үй-жайларының жобасы (қоймалар
Қазақстан мен Қытай шекарасында арнайы экономикалық
аймақта – жаңа Жібек жолының негізгі транзиттік
нүктелерінің бірінде орналасқан).
өнеркәсіптік кәсіпорындарды қолдау:
- 2022 жылы QIC кэптивтік қорлар арқылы минералды
жүн плиталары мен базальт жыныстарының
төсеніштерін өндіретін; ет өндіру, ұнтақтаушы шарлар
өндіру, балама электр энергиясын өндіру, тауық
шницельдері мен жартылай фабрикаттарды өндіру
бойынша өнеркәсіптік кәсіпорындарды қолдады.

10-мақсат. Елдер ішіндегі және олардың арасындағы теңсіздікті азайту

10.2. Жасына, жынысына,
мүгедектігіне, нәсіліне,
этникалық тегіне, тегіне,
дініне және экономикалық
немесе басқа мәртебесіне
қарамастан барлық
адамдардың әлеуметтік
өмірге белсенді қатысуын
ынталандыру

қайырымдылық жобаларын іске асыру арқылы
халықтың әлеуметтік осал топтарын қолдау. 2022 жыл
ішінде қайырымдылық бойынша келесі жобалар іске
асырылды:
 қайғылы қаңтар оқиғалары барысында зардап
шеккендерге ақшалай қаражат түрінде қайырымдылық
көмек көрсетілді;
 «Бәйтерек» ҰБХ» АҚ «Трансфузиология ғылыми-
өндірістік орталығы» РМК-мен бірлесіп ұйымдастырған,
оның барысында QIC қызметкерлері қан тапсырған
«Донор күні»;
 Білім күніне орай мектеп заттары мен керек
жарақтарын сатып алу арқылы аз қамтылған
отбасыларға қайырымдылық көмек көрсетілді;
 үйсіз жануарларды қорғау күніне орай «Ника» бұралқы
жануарларды қорғау жөніндегі жеке қорына жануарларға
арналған азық-түлік пен дәрі-дәрмек сатып алу түрінде
көмек көрсетілді;
 Қостанай облысының тұрғындарына өрттен зардап
шеккендерді қолдау үшін ақшалай қаражат түрінде көмек
көрсетілді;
 «Baiterek – Open Hearts» қайырымдылық жәрмеңкесі
аясында жаңа жылдық шыршаны ұйымдастыруға және
мүмкіндігі шектеулі балаларға сыйлықтар сатып алуға
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көмек көрсетілді.

12-мақсат. Тұтыну мен өндірістің ақылға қонымды үлгілеріне көшуді қамтамасыз ету

12.2. Табиғи ресурстарды
тиімді пайдалануға қол
жеткізу

12.6. Компанияларға өз
есептерінде ресурстарды
ұтымды пайдалану туралы
ақпаратты көрсетуді
ұсыну

қоршаған ортаға жауапкершілікпен қарауды, табиғи
ресурстарды жауапкершілікпен және ұтымды
тұтынуды және кеңседе ресурстарды үнемдейтін
технологияларды қолдануды ынталандыру:
- 2022 жылғы желтоқсанда QIC қызметкерлерінің
күнделікті қызметінің қоршаған ортаға әсері мәселелеріне
кешенді көзқарасты қамтитын «жасыл» кеңсе
тұжырымдамасы әзірленді;
- Корпорация «жауапты» инвестициялауға көшу
шеңберінде жыл сайынғы негізде портфельдік
компанияларға сауалнама жүргізу арқылы ESG
портфельдік компанияларының қағидаттарға бейілділігіне
талдау жүргізеді. Сауалнама қоршаған ортаға
жауапкершілікпен қарау, ресурстарды тұтыну/үнемдеу
мәселелерін қамтиды. Ақпаратты компаниялар жыл
сайын сауалнама аясында ашады және QIC-те ұсынады.

16-мақсат. Тұрақты даму мүддесі үшін бейбіт және ашық қоғам құруға жәрдемдесу,
барлығына сот төрелігіне қол жеткізуді қамтамасыз ету және барлық деңгейлерде

тиімді, есеп беретін және кеңінен қатысуға негізделген мекемелер құру
16.6. Есеп беретін және
ашық ұйымдар құру

ҚР инвестициялық тартымдылығын арттыруға және
ашық қызметті көтеруге қатысу:
- 2021 жылы KASE листингілік компаниясы мәртебесін алу
шеңберінде QIC өз қызметі туралы ақпаратты толық
және сапалы ашу бойынша міндеттемелерді сәтті
орындайды;
- PwC Kazakhstan зерттеулеріне сәйкес, 2022 жылы
жылдық есептерде/тұрақты даму туралы есептерде
(2021 жылғы есептер бойынша) ESG-ақпаратты ашу
деңгейі бойынша 50 үздік компанияның жалпы
рейтингінде QIC 20-орында (бұрын 42-орын).

17-мақсат. Тұрақты даму мүддесінде жаһандық әріптестік шеңберінде жұмысты жүзеге
асыру және жандандыру құралдарын нығайту

17.16 Тұрақты даму
мақсаттарына қол
жеткізуді қолдау
мақсатында білімді,
тәжірибені,
технологияларды және
қаржы ресурстарын
жұмылдыратын және
тарататын көптеген
мүдделі тараптардың
қатысуымен
серіктестіктермен
толықтырылатын тұрақты
даму мүддесі үшін

тұрақты даму мәселелері бойынша халықаралық
институттармен және қаржы ұйымдарымен
ынтымақтастық:
- QIC жауапты инвестициялау қағидаттары бойынша
БҰҰ қауымдастығына кірді (UN Principles for Responsible
Investment). Қауымдастық мүшелері қызметке «жауапты»
инвестициялау практикасын енгізуге, дамытуға және
тәжірибе мен білім алмасуға бағытталған халықаралық
тікелей инвестициялар қорлары болып табылады;
- Қазақстанда және жалпы Орталық Азияда венчурлік
қаржыландыру экожүйесін дамыту шеңберінде QIC
желтоқсан айында өңірлік кәсіпкерлердің –
стартаптардың негізін қалаушылардың, сондай-ақ
өңірдегі стартап жобаларды қолдауға мүдделі инвестор –
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жаһандық әріптестікті
нығайту

жеке тұлғалардың кәсіби құзыретін арттырумен
айналысатын BGlobal Ventures компаниясын құру туралы
шешім қабылдады;
- BGlobal Ventures – бұл жаңа білім беру платформасы,
өйткені ұсынылатын бағдарламалар бірлесіп және
USMAC (500 Global, Catapult VC) сияқты осы саладағы
әлемдік көшбасшылардың қолдауымен жүзеге асырылады.
BGlobal Ventures Қазақстанда да, Орталық Азияда да
тұрақты даму, climate tech, жасыл технологиялар және
әйелдер кәсіпкерлігі саласындағы стартап-жобалар үшін
қолайлы инвестициялық ортаны қолдау үшін
мамандандырылған акселерациялық бағдарламаларды
дамытуға мүдделі;
- QIC өкілдері инвестициялық қызмет бойынша
серіктестерімен тәжірибе алмасу бойынша тұрақты
негізде кездесулер өткізеді (2022 жылғы желтоқсанда
инвестициялық қызметке ESG қағидаттарын енгізу
шеңберінде TVM Capital Healthcare Partners Limited
өкілдерімен білім және тәжірибе алмасу бойынша онлайн-
кездесу өтті).
Қазақстанда ТДМ ілгерілету жөніндегі
конференцияларға, форумдарға, дөңгелек үстелдерге
қатысу:
- Корпорация БҰҰ-ның Жаһандық шартына қосылу
мүмкіндігін қарастыруда;
халықаралық және қазақстандық ұйымдар іске
асыратын орнықты даму саласындағы ұлттық және
жаһандық бастамаларды қолдау:
- 2022 жылдың тамызында Корпорация БҰҰ-ның
«Әйелдердің құқықтары мен мүмкіндіктерін кеңейту
қағидаттары» (Women's Empowerment Principles/WEPs)
жаһандық бастамасына қосылды;
- 2022 жылғы 7 қыркүйекте тәжірибе алмасу және жаңа
ESG бастамаларын талқылау үшін QIC Ұлттық ESG
клубына қосылды.


